Qualifizierung in Kurzarbeit
MPDV Schulungsangebot (nach AZWYV zertifiziert)

Kurzarbeit stellt fir viele Unternehmen die Méglichkeit dar, Mitarbeiter in der Wirt-
schaftskrise nicht zu entlassen sondern zu qualifizieren und somit die Arbeitsplatze zu
erhalten. Durch das zuséatzlich erworbene Know-how profitiert der einzelne Mitarbeiter
ebenso wie das Unternehmen.

Die MPDV Mikrolab GmbH ist als Bildungstrager nach SGBIII/AZWV zugelassen.
Damit besteht fur die nachfolgend aufgefiihrten Weiterbildungsmaflinahmen eine For-
derungsmadéglichkeit durch die Bundesagentur fur Arbeit:

Seminar , Steigerung der Maschinen- und Anlagenproduktivitat"
VVon ungeplanten Stillstdnden zur geplanten Produktivitéat

Zielgruppe: Werker und operative Fiihrungskrafte in der Produktion (Arbeits-
vorbereitung, Meister, Fertigungsplanung, Instandhaltung, Werkzeugbau, etc.)

Seminar ,Reduzierung der Durchlaufzeit”
Von Terminproblemen und hohen Besténden zum effizienten Auftragsdurchlauf

Zielgruppe: Werker und operative Fuhrungskréfte in der Produktion (Arbeits-
vorbereitung, Meister, Fertigungsplanung, Instandhaltung, Werkzeugbau, etc.)

pe— Seminar ,Betriebsdatenerfassung*
Am Beispiel des MES-Systems HYDRA

Zielgruppe: Mitarbeiter, die Aufgaben in den Bereichen Arbeitsvorbereitung, Ferti-
gungssteuerung und Produktion, sowie Produktionscontrolling wahrnehmen oder sich
daflr qualifizieren wollen. Teilnehmer, die sich verantwortlich mit der Einfihrung und
Betreuung eines BDE- oder MES-Systems im Unternehmen beschéftigen und An-
wender solcher Systeme

= Seminar , Fertigungssteuerung*
i Am Beispiel des MES-Systems HYDRA

e Zielgruppe: Mitarbeiter, die Aufgaben in den Bereichen Arbeitsvorbereitung, Ferti-
gungssteuerung und Produktion, sowie Produktionscontrolling wahrnehmen oder sich
dafir qualifizieren wollen. Teilnehmer, die sich verantwortlich mit der Einfihrung und
Betreuung eines BDE- oder MES-Systems im Unternehmen beschéaftigen und An-
wender solcher Systeme

Unternehmensspiel , Die Punktefabrik®
Von Terminproblemen und hohen Bestdnden zur effizienten Produktion

Zielgruppe: Mitarbeiter aller Hierarchieebenen und Funktionsbereiche (Unter-
nehmensleitung/GF bis Werker, Produktion, Arbeitsvorbereitung, Planung, Logistik,
Controlling, etc.)
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Forderungsmaoglichkeiten

Das Gesetz zur Sicherung von Beschéftigung und Stabilitat sieht folgende Férderungsmaoglichkeiten
beschéftigter Arbeitnehmer in Kurzarbeit vor:

e Fachkrafte > Forderung Uber ESF (Europaischer Sozialfonds):
je nach UnternehmensgréRe werden 60 - 80 % der anerkannten Seminarkosten bernommen
(pro Seminarteilnehmer 12,- EUR / 45min.).

e Gering qualifizierte Arbeitnehmer - Forderung mit Bildungsgutscheinen:
pro Seminarteilnehmer werden 12,- EUR / 45 Min. bezahilt.

Zur Beantragung der Férderung wenden Sie sich bitte an Ihren Arbeitgeber-Service der drtlichen Agentur fur

Arbeit.

Kosten

Offentliche Seminare: EUR 495, -- pro Teilnehmer (zzgl. MwSt.), 30 % Rabatt ab dem zweiten Teilnehmer.

Inhouse-Seminare:  Alle aufgefihrten Seminare kénnen auch als Inhouse-Seminare gebucht werden.
Preis: EUR 1.800,-- (zzgl. MwSt., Reise- und Fahrtkosten), Termine nach

Vereinbarung.

Unternehmensspiel: Inhouse-Veranstaltung, 8 - 12 Teilnehmer, Preis: EUR 2.000,-- (zzgl. MwSt., Reise-
und Fahrtkosten), Termine nach Vereinbarung.

Antwortfax: +49 (62 61) 1 81 39

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann nehmen Sie doch einfach Kontakt mit uns auf!

Firma Werk
Name Funktion
Telefon E-Mail

Wir interessieren uns fir folgende WeiterbildungsmaRnahme:
O Seminar “Reduzierung der Durchlaufzeit”

0O Seminar “Steigerung der Maschinen- und Anlagenproduktivitat
0O Seminar “Betriebsdatenerfassung”

O Seminar “Fertigungssteuerung*

O Unternehmensspiel ,Die Punktefabrik*

O als offentliche Veranstaltung fir Teilnehmer

O als Inhouse-Veranstaltung fur Teilnehmer



